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II. Wirtschaftswissenschaftliche Forschung 
- Die Wirtschaftswissenschaft im System der Wissenschaften 
- Wirtschaftswissenschaftliche Methoden und Modelle 

 
III. Arbeiten mit der wissenschaftlichen Literatur 

- Überblick über verschiedene Formen der Literatur 
Lehrbücher, Monographien, Nachschlagewerke, Zeitschriften, 
elektronische Medien 

- Literatursuche 
Bibliographien, Nachschlagewerke, Bibliothekskataloge,  
auch elektronische 

- Führung durch die Wirtschaftswissenschaftliche Seminarbibliothek der 
Universität des Saarlandes mit praktischen Übungen 

 
IV. Das Arbeiten mit wissenschaftlicher Literatur 

 
V. Anforderungen an schriftliche wissenschaftliche Arbeiten 

- Formale Anforderungen  
- Inhaltliche Anforderungen 
- Anforderungen an die Zitation 

 
VI. Unterschiede zwischen einem Präsenzstudium und einem Fernstudium 
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Überblick über die Stundenanteile AfAS 
  U.Std. Insgesamt 

Wirtschaftswissenschaft 
 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 60  

 
Grundlagen der allgem. 
Betriebswirtschaftslehre 

45  

 Unternehmensrechnung (Buchführung) 45  

 Externes Rechnungswesen / Bilanzierung 30  

 Internes Rechnungswesen / Kostenrechnung 30  

 Investition 24  

 Finanzierung 30  

 Controlling 60  

 Repetitorium 12 336 

    

Einführung in die Sozialwissenschaften  

 Einführung in die Sozialwissenschaft 30  

 
Soziologie der Arbeit, des Betriebes und der 
Organisation 

15  

 Soziologie und Sozialpsychologie der Gruppe 15  

 Arbeitswissenschaft 30  

 Grundlagen des Personalmanagements 30  

 Personalmanagement I 30  

 Personalmanagement II 30  

 Personalmanagement III 60  

 Personalmanagement IV 36  

 Repetitorium 12 288 

    

Rechtswissenschaft   

 Öffentliches Recht 30  

 BGB I  30  

 BGB II 30  

 Arbeitsrecht 135  

 Sozialrecht 135  

 Repetitorium 12 372 

    

Methodenkompetenzen    

 Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten 12 12 

   1008 

            


